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1. PRESENTACIÓN 

 

Estimados compañeros: 

Un año más os presento la Memoria Anual donde recogemos la actividad del Colegio 
durante el año 2.021, un año de transición, veníamos del año de la pandemia, nos 
vacunamos y empezamos con la esperanza de recuperar lo perdido en el año 2.020. 

Con todo lo sucedido durante el año 2.021 en los aspectos sanitario, económico y 
profesional, podemos estar satisfechos de los resultados de la actividad en nuestro 
sector y con un buen balance. 

A lo largo del año se ha ido retomando la actividad presencial en nuestra sede, 
combinando la presencialidad con la asistencia virtual en las reuniones de Junta de 
Gobierno, por lo que los servicios a los Colegiados han estado siempre atendidos. 

Entrando ya en la actividad del Colegio, y dentro de las habituales, podemos 
destacar las actividades formativas, como la formación on-line a través de la 
plataforma el Consejo y la presencial: Jornada sobre DIS, soporte vital básico. Hemos 
continuado con las Ayudas a la matriculación a los alumnos del primer curso del 
Grado en la EPSB y el premio al mejor expediente del Grado en Energía y Recursos 
Minerales.  

Dentro de las Actividades novedosas en 2.021 y como más relevante destacamos la 
firma de un Convenio de colaboración con la Asociación WIM (Women in Mining & 
and Industry Spain) que acoge a mujeres que trabajan como Ingenieros Técnicos en 
la industria minera de España. Este convenio también lo subscribieron el resto de 
Colegios de España y el Consejo General. 
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Muy importante para dar a conocer a la sociedad nuestra actividad minera como 
una actividad sostenible y amable con el medio ambiente ha sido la creación de la 
Cátedra Santa Bárbara, cuyos patronos somos los Colegios con ámbito en Andalucía 
y bajo el paraguas de la Universidad Internacional de Andalucía (UNIA). 

También quiero recordar que, tras el paréntesis del año pasado, hemos vuelto a 
realizar los Actos de Celebración del día de nuestra patrona Santa Bárbara, tanto en 
Córdoba como en Peñarroya-Pueblonuevo.  

Y como siempre, termino con mi más sincero agradecimiento a mi Junta de Gobierno 
que siempre están dispuestos para solventar cualquier duda, consulta o problema y 
como no a Pilar Cuadrado que es la referencia para nuestros Colegiados. 

Muchas Gracias a todos. 

 

En Peñarroya-Pueblonuevo, enero 2022 

 

Antonio Villarreal Pacheco 
DECANO-PRESIDENTE 
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2. ORGANIZACIÓN DEL COLEGIO 

2.1. JUNTA DE GOBIERNO 

La Junta de Gobierno es el órgano colegiado de gobierno que se ocupa de la 
dirección, gestión y administración del Colegio para el cumplimiento de sus fines. 

En diciembre de 2020 se celebraron elecciones por finalización de su mandato para 
los siguientes cargos de la Junta de Gobierno: Decano, Tesorero, Vocal 1º y Vocal 3º, 
siendo la proclamación definitiva de candidatos el 26 de diciembre de 2020. 

 En Junta de Gobierno celebrada en fecha 16 de enero de 2021, el orden del día 
recogía, en el “Punto nº 3: Resultados de las Elecciones de 2020 - Nombramiento de 
los cargos electos de la Junta de Gobierno proclamados vencedores en el proceso 
electoral de 2020“, por lo que, durante la celebración de dicha Junta de Gobierno, 
los nuevos miembros toman posesión de sus cargos por un periodo de 4 años, 
quedando desde esta fecha la composición de la Junta de Gobierno como sigue: 

DECANO-PRESIDENTE: D. Antonio Villarreal Pacheco 

VICEPRESIDENTE:  D. Lorenzo Carmona Romero 

SECRETARIO:  D. José Antonio Cañabate Monterroso 

TESORERO:   D. Santiago Gálea Uceda 

VOCAL 1°:   D. Clemente Molina Muñoz 

VOCAL 2°:   Dña. Inmaculada Ramos Márquez 

VOCAL 3°:   Dña. María de los Remedios Gil Ortega  

VOCAL 4°:   D. Marcos Rosa Guisado 

 

Un especial agradecimiento al Tesorero 
saliente D. SEBASTIÁN GALLEGO MURILLO  
por su buena disposición y el esfuerzo 
empleado durante el t iempo que ha 
formado parte de la Junta de Gobierno. 
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2.2. COMISIONES  

La Comisión Permanente está determinada en los Estatutos y compuesta por el 
Decano-Presidente, el Secretario y el Tesorero, y es la que se ocupa de la resolución 
de los asuntos urgentes que no puedan esperar a la convocatoria y celebración de 
la Junta de Gobierno. Las Comisiones de Trabajo son las encargadas de desarrollar 
las diversas actividades que el Colegio organiza.  

Por acuerdo de Junta de Gobierno celebrado el 12 de enero de 2109, y recogido en 
el Acta 193, se modifica la composición de la Comisión de Comunicación e Imagen, 
pasando a formar parte de esta D. Marcos Rosa Guisado, en sustitución de D. Daniel 
Gómez. La composición de las Comisiones, mediante aprobación en Junta de 
Gobierno celebrada en dicha fecha, establece su composición como sigue: 

Comisión de Servicio de Atención al Usuario: Dña. Inmaculada Ramos Márquez y D. 
José Antonio Cañabate Monterroso. 
 
Comisión Deontológica Visados: D. Lorenzo Carmona Romero, D. Juan Antonio Cruz 
Romero y D. José Antonio Cañabate Monterroso. 
 
Comisión de Formación: D. Antonio Villarreal Pacheco y D. Santiago Gálea Uceda. 
 
Comisión Orientación Laboral y Universitaria: Dña. Mª de los Remedios Gil Ortega y D. 
Gabriel Aroca Castillejos. 
 
Comisión de Comunicación e Imagen: Dña. Inmaculada Ramos Márquez, D. Marcos 
Rosa Guisado, y D. Sebastián Gallego Murillo. 
 
Comisión de Patrimonio Minero: Dña. Mª del Carmen García Ruiz, D. Antonio Luis 
Moyano Sevillano, D. Manuel Ruíz Gallardo, D. Manuel Muñoz López, D. Vicente Cano 
Gómez y D. Juan Antonio Cruz Romero. 
 
Comisión de Patrimonio Documental: Dña. Mª del Carmen García Ruíz, Dña. 
Inmaculada Ramos Márquez y D. Santiago Gálea Uceda. 
 
Comisión de Patrimonio Ferroviario: Dña. Isabel Jurado Mantas, Dña. Mª del Carmen 
García Ruíz y D. Sebastián Gallego Murillo. 
 

2.3. ADMINISTRACIÓN-SECRETARÍA 

Se encarga de atender a los colegiados y ejecutar todas las tareas administrativas y 
contables relacionadas con el Colegio. El personal es el siguiente: 

Sede Colegial: Dña. Pilar Cuadrado Ortiz.  
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2.4. JUNTA GENERAL 

La Junta General es el órgano supremo de la expresión de la voluntad del Colegio y 
está formada por todos los colegiados, que tienen el derecho y el deber de asistir 
con voz e igualdad de voto. Los acuerdos se adoptarán por mayoría simple, salvo las 
excepciones expresamente establecidas en éstos Estatutos, no admitiéndose la 
delegación de voto. Los acuerdos adoptados obligan a todos los colegiados, aún a 
los ausentes, disidentes, abstenidos e incluso a los que hubiesen recurrido contra 
aquellos, sin perjuicio de lo que resuelva la Comisión de Recursos o los Tribunales 
competentes. Las Juntas Generales celebradas en 2021 fueron: 

JUNTA GENERAL DE  19 de junio de 2021 
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JUNTA GENERAL DE  11 de diciembre de 2.021 
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2.5. MOVIMIENTO DE COLEGIADOS 

En el año 2021 el movimiento de colegiados ha sido el siguiente: 

S Han causado baja 8 colegiados por varios motivos (desempleo, fallecimiento, 
etc.) 

S En cuanto a las altas se ha recibido 1 solicitud de un nuevo colegiado y 5 
colegiados que se encontraban de baja, han reactivado su alta en este 
ejercicio. 

Por lo tanto, el número de colegiados real en fecha 31 de diciembre de 2021 es de 
doscientos cincuenta y ocho (258). 

 

 2.6. SOCIEDADES PROFESIONALES 

El número de Sociedades Profesionales (S.P.) inscritas en el Colegio desde la 
aprobación de la correspondiente Ley, asciende a dos (2).  

S PGMA, SLP 

S ESTUDIO DE INGENIERIA RAFAEL VELASCO, SLP 
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3. ACTIVIDADES CORPORATIVAS 

3.1. REPRESENTACIÓN INSTITUCIONAL 

En el año 2021 el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos y Grados en Minas y Energía 
de la provincia de Córdoba estuvo representado institucionalmente a través de la 
participación de varios de sus miembros en distintos foros y actos como los que se 
detallan: 

INSTITUCIONALES. - 

 

 

21 de octubre de 
2021. Reunión en 
Sevil la con la 
Universidad 
Internacional de 
Andalucía (UNIA) 
y el Consejo 
General Colegios 
de Ingenieros 
Técnicos y 
Grados en Minas 
y Energía 

 

 

 

18 de junio de 
2021. Acto de 
graduación de los 
alumnos de la 
Escuela 
Politécnica 
Superior de 
Belmez. Asistencia 
del Sr. Decano y 
del Sr.  Secretario 
del Colegio 
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3.2.-OTRAS ACTIVIDADES 

OCTUBRE DE 2021. JORNADAS DE FORMACIÓN DIS EN INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 
DIRIGIDA A DIRECTORES FACULTATIVOS 

El Colegio organizó una Jornada de 
Formación dirigida a Directores 
Facultativos sobre las Disposiciones 
Internas de Seguridad (DIS) en la 
Industria Extractiva según el 
Reglamento General de Normas 
Básicas de Seguridad Minera, donde se 
estableció un coloquio sobre la nueva 
Guía para elaboración de DIS que el 
Consejo General de Colegios de 
Ingenieros Técnicos y Grados en Minas 
ha puesto a disposición de los 
Colegiados. 

Debido al COVID-19, y al ser un curso 
presencial se limitó el aforo solo a 

Directores Facultativos, con un máximo de 20 plazas   

La Jornada formativa fue gratuita y tuvo lugar en el aula de formación de la 
Delegación del Colegio en Córdoba el viernes 1 de octubre de 2021 de 16:00 h a 
21:00 h. 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

Pág. 15    

3.3.-REUNIONES DEL PATRONATO DE LA FUNDACIÓN 
CUENCA DEL GUADIATO 

El Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos y Grados en Minas y Energía de la Provincia 
de Córdoba, pertenece a la Fundación Cuenca del Guadiato en calidad de 
Patrono, por lo que se ha procedido a asistir a las siguientes reuniones: 

CONVOCATORIA DE REUNIÓN FUNDACIÓN CUENCA DEL GUADIATO 

LUGAR: Sala de reuniones del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos y Grados 
en Minas y Energía de la provincia de Córdoba en plaza de Santa Bárbara, 22 2º 
de Peñarroya-Pueblonuevo 

DIA:  29 de junio de 2021 a las 18h30’ en convocatoria única con el siguiente 

Orden de Día: 

S Lectura y aprobación del acta de la reunión anterior. 

S Memoria de las actividades de la Fundación año 2020. 

S Informe económico y aprobación de las cuentas anuales de 2020. 

S Información sobre la situación de la Fundación, propuesta de actuaciones al 
respecto. 

S Informe de la Presidenta. 

S Preguntas y propuestas. 

CONVOCATORIA DE REUNIÓN FUNDACIÓN CUENCA DEL GUADIATO 

LUGAR: Sala de reuniones del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos y Grados 
en Minas y Energía de la provincia de Córdoba en Peñarroya- Pueblonuevo, Plaza de 
Santa Bárbara, nº 26, 2º o de manera telemática. 

DIA: 15 de diciembre de 2021 a las 10h en primera convocatoria y a las 10h 30’ en 
segunda convocatoria con el siguiente 

Orden de Día: 

S Lectura y aprobación del acta de la reunión anterior. 

S Informe sobre las actividades de la Fundación año 2021. 

S Nombramiento y aceptación o cese de cargo de Patrono. 

S Renovación de cargos del Comité Ejecutivo. 
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S Plan de Actuación de la Fundación para el ejercicio 2022, propuestas y 
objetivos. Aprobación, si procede. 

S Presentación presupuesto año 2022 y aprobación, si procede. 

S Preguntas y propuestas. 
 
 

3.4. ACTIVIDADES DE LAS COMISIONES 

COMISIÓN DE SERVICIO DE ATENCIÓN AL USUARIO 

Esta Comisión está a cargo de Dña. Inmaculada Ramos Márquez, Vocal 2º de la 
Junta de Gobierno, y sus principales funciones son las de atender a los usuarios y la 
resolución de quejas y reclamaciones. 

En el año 2021 no se recibió queja ni reclamación alguna en nuestro Colegio. 

COMISIÓN DEONTOLÓGICA VISADOS 

De la Comisión Deontológica de visados se encarga el Sr. Vicedecano D. Lorenzo 
Carmona Romero, y sus principales funciones son las de refrendar la identidad y 
habilitación profesional de los autores de los trabajos y verificar la corrección e 
integridad formal de la documentación del trabajo profesional de acuerdo con la 
normativa aplicable al trabajo del que se trate. 

Esta Comisión tampoco ha tenido que despachar asuntos a lo largo del año. 

COMISIÓN DE FORMACIÓN 

Esta Comisión lleva funcionando muchos años a cargo de nuestro actual Decano-
Presidente, D. Antonio Villarreal Pacheco.  

Además de organizar diferentes acciones formativas propias del Colegio, coordina 
las actividades formativas que dependen del Consejo Superior de Colegios como el 
Curso de Riesgos Higiénicos, los cursos on-line de idiomas, el Máster de Prevención de 
Riesgos Laborales o el Curso de Coordinador de Seguridad y Salud en Obras de 
Construcción, entre otros. 

De todas las actividades realizadas se da cumplida cuenta en el apartado 
correspondiente de esta Memoria. 

COMISIÓN ORIENTACIÓN LABORAL Y UNIVERSITARIA 

Esta Comisión, formada por el D. Gabriel Aroca Castillejos y Dña. Mª de los Remedios 
Gil Ortega, Vocal 3ª de la Junta de Gobierno, y tiene como principal objetivo la 
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búsqueda de empleo para nuestros desempleados y asesorar en lo que se refiere a 
los nuevos estudios universitarios de grado. 

A esto último se dedicó especialmente Gabriel Aroca Castillejos, siendo este el 
contacto establecido con la Escuela Politécnica Superior de Belmez. 

COMISIÓN COMUNICACIÓN E IMAGEN 

En esta Comisión, se establecen dos objetivos principales: 

El primer objetivo es el de elaborar propuestas de normalización, organización y 
comunicación a la Comisión Permanente y la Junta de Gobierno para dar voz al 
Colegio frente a los colegiados y frente a la sociedad en general, mediante cauces 
adecuados y controlados,  

Y como segundo objetivo, el de elaborar y proponer a la Comisión Permanente y a 
la Junta de Gobierno estrategias para potenciar y cuidar la imagen colegial general.  

A tales efectos, Dña. Inmaculada Ramos Márquez y D. Marcos Rosa Guisado, se han 
encargado de la elaboración de las propuestas y de su realización, una vez 
aprobadas. 

Dña. Inmaculada, se ha responsabilizado de enviar noticias a la página del Servicio 
de Información Geológico Minera de Andalucía (SIGMA) dependiente de la 
Consejería de Economía, Innovación, Ciencia y Empleo.  

D. Marcos Rosa se ha responsabilizado principalmente de la comunicación colegial 
cara a la sociedad en general, así como de establecer vías de comunicación 
aprovechando la difusión de las actuales redes sociales más generalistas. Para ello 
se han presentado a la Comisión Permanente y a la Junta de Gobierno informes y 
propuestas, entre las que destacan: 

S Informe del estado actual del Colegio en las Redes Sociales (YouTube, 
Facebook y LinkedIn) 

S Elaboración de propuesta de comunicado para colegiados para la 
promoción de la presencia del Colegio en Redes Sociales 

S Elaboración de propuesta de Proceso de comunicación Externa, adaptable 
para un futuro Sistema de Gestión según normativa UNE-EN-ISO. 

S Propuesta de planificación para la promoción de la imagen colegial 

S Propuesta de modificación y mejora de la página web colegial 

S Maquetación y edición del documento “Memoria de Actividades 2020” del 
Colegio. 
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S Promoción del “Premio al Mejor Expediente Académico y Ayudas de Estudios” 
del Colegio en su edición 2020, mediante la redacción de nota de prensa, 
para su difusión en prensa local y en redes sociales. 

S Diseño y maquetación de interior y exterior de la caja Nancy para su edición 
especial Santa Bárbara 2021, con diseño de vestuario a cargo de la 
diseñadora Herminia Marcado y promovida por el Colegio para su donación 
a Cruz Roja española con motivo de la festividad de nuestra patrona. 

En lo referente a redes sociales, en este año se ha abierto un perfil del Colegio en 
Instagram, con la finalidad de ir evolucionando y abriendo nuevos canales para 
llegar al público más joven. Tanto con este, como con el resto de redes sociales, se 
ha querido mantener cierta periodicidad en la publicación de contenidos, siempre 
con la finalidad de dar a conocer la profesión en un público generalista. 

El enlace a nuestro perfil de Instagram es 
www.instagram.com/coitgminasyenergiacordoba/ 

Facebook y LinkedIn se ha destinado a la publicación de contenidos relacionados 
con el día a día del Colegio, tales como publicidad de cursos, eventos o 
publicaciones en YouTube. 

El enlace a la página de Facebook: www.facebook.com/colegioitminascordoba 

Y de LinkedIn: www.linkedin.com/company/colegioitminascordoba/ 

En YouTube se han destinado los contenidos más audiovisuales, con la elaboración 
de videos, entre los que destaca la serie llamada “La profesión desde dentro”, serie 
de entrevistas destinadas al público en general para dar a conocer la profesión 
desde el punto de vista de colegiados con diferentes trayectorias profesionales, que 
van desde la explotación minera, hasta la formación, pasando por la obra pública, 
la prevención de riesgos laborales o la dirección de empresas. Las publicaciones más 
destacadas son: 
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Y dentro de la serie de entrevistas “La profesión desde dentro” estos son los ocho 
videos publicados: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El enlace a nuestro canal de YouTube es: 
www.youtube.com/channel/UCdKaImhegHaOj9fWeipCT3g 

COMISIÓN DE PATRIMONIO MINERO 

Esta Comisión, presidida por D. Antonio Luis Moyano Sevillano y compuesta por Dña. 
Mª del Carmen García Ruiz, D. Manuel Ruíz Gallardo, D. Manuel Muñoz López, D. 
Vicente Cano Gómez, y D. Juan Antonio Cruz Romero, viene desarrollando desde su 
constitución una labor importantísima, manteniendo la actividad en las visitas 
guiadas a la galería simulada y preparando ponencias para la difusión de nuestro 
patrimonio o colaborando con la Fundación Cuenca del Guadiato en los mismos 
fines. 

COMISIÓN DE PATRIMONIO DOCUMENTAL 

Esta Comisión formada por Dña. Mª del Carmen García Ruíz, Dña. Inmaculada Ramos 
Márquez y D. Santiago Gálea Uceda, viene también desarrollando una importante 
labor en la búsqueda y recuperación de patrimonio documental y ha servido como 
apoyo para el trabajo desarrollado en el Centro de Documentación Histórica de 
catalogación, limpieza y clasificación como escaneo y archivo,  desde la puesta en 
marcha del Centro en las instalaciones de la sede del Colegio en Peñarroya-
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Pueblonuevo; con los nuevos equipos y programa de consulta de usuarios financiado 
por el Grupo de Desarrollo Rural del Valle del Alto. 

COMISIÓN DE PATRIMONIO FERROVIARIO 

Compuesta por Dña. Isabel Jurado Mantas, Dña. Mª del Carmen García Ruíz y D. 
Sebastián Gallego Murillo, continúan con las gestiones para cesión de una tolva de 
carbón para incrementar el patrimonio ferroviario. 

3.5. ACUERDOS DE COLABORACIÓN 

Firma del Convenio de colaboración con la Asociación WIM, Women in Mining & and 
Industry Spain,  

 

 

Como novedad, en este ejercicio 
2021 se ha formalizado la firma de 
este convenio con esta asociación 
que acoge a mujeres que trabajan 
como Ingenieros Técnicos en la 
industria minera de España. Este 
convenio también lo subscribieron el 
resto de Colegios de España y el 
Consejo General. 

El Colegio sigue manteniendo los 
convenios  de colaboración con las 
siguientes instituciones: 

S Convenio colaboración con el Excmo. Ayuntamiento de Peñarroya-
Pueblonuevo y el Excmo. Ayuntamientos de Belmez 

S Escuela Politécnica Superior de Belmez de la Universidad de Córdoba. 

S Instituto Geológico y Minero de España. 

S Mancomunidad de Municipios del Valle del Guadiato. 

S Grupo de Desarrollo Rural del Alto Valle del Guadiato. 

S Seminario Antonio Carbonell. 

S Convenio Colaboración Parque Joyero de Córdoba 

S Convenio con Grafinta 
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3.6.- REUNIONES DEL CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS 
DE INGENIEROS TÉCNICOS DE MINAS 

El Consejo General de Colegios es el órgano representativo de ámbito estatal de 
los Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos de Minas de España y la 
representación del Colegio en el mismo está por el Sr. Decano, como consejero de 
pleno derecho.  

El Consejo General se ha reunido en el transcurso del año 2021  en dos ocasiones 
tratándose los asuntos que a continuación se indican: 

REUNIÓN EXTRAORDINARIA DE ELECCIONES en el Consejo General de Colegios 
Oficiales de Ingenieros Técnicos y Grados en Minas y Energía, que se celebró en 
MADRID, el día 26 de junio de 2021, a las 9:30 en primera convocatoria y a las 10.00 
en segunda, para tratar el siguiente: 

ORDEN DEL DIA 

UNICO. - Elecciones a los cargos de Presidente y Tesorero del Consejo. 

 

REUNIÓN EN MADRID DEL DÍA 26 DE JUNIO, DE 2021  

1. Lectura y aprobación, si procede, del Acta de la reunión anterior. 
2. Informe y propuestas del Presidente, con debate y aprobación si procede. 
3. Informes y propuestas de resolución del Comité Ejecutivo del 

Consejo, con debate y aprobación si procede. 
3.1 Correduría de Seguros. Informe. 
3.2 Ratificación acuerdo sobre Contencioso. Sondeos Comunidad de 

Madrid. 
3.3 Ratificación acuerdo sobre Contencioso. Sondeo en Tarragona. 
3.4 Cursos de formación. Informe. 
3.5 Cumplimiento de la Ley de Transparencia. Nuevos requisitos. 
3.6 Asuntos jurídicos tratados. Seguimiento. 

• Informe Estatutos Cartagena – Este Sur. 
• Informe Estatutos Castilla – León Norte 

3.7 Estatutos Consejo. Seguimiento. 
3.8 Propuesta de nombramiento de Consejero de Honor a D. Atanasio Peña 

Álvarez 
4 .  Presentación y aprobación si procede, de las cuentas del ejercicio 

cerrado y auditado del 2.020 y del Balance de Situación de dicho ejercicio. 
5 .  Avance del Estado de Cuentas del ejercicio en curso. 2021.  
6. Informes de las Comisiones de Trabajo: 

6.1 Ejercicio Profesional y Legislación. 
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6.2 Visados, Competencias y Atribuciones. 
6.3 Formación, Universidad y Postgrado. 
6.4 Régimen Interno y Relaciones con los Colegios. 

7. Relaciones Institucionales, Comunicación e Imagen. 
8. Puntos presentados por los Colegios: (A incluir antes del día 11 de junio) 
9. Ruegos y Preguntas 

REUNIÓN   DEL DÍA 20 DE NOVIEMBRE DE 2021 

ORDEN DEL DIA 

1. Lectura y aprobación, si procede, del Acta de la reunión anterior. 
2. Informe y propuestas del Presidente, con debate y aprobación si 

procede. 
3. Informes y propuestas de resolución del Comité Ejecutivo del 

Consejo, con debate y aprobación si procede. 
3.1 Informe sobre el SRC y cambio de correduría a Howden Iberia, S.A. 
3.2 Facultar al Comité Ejecutivo para corregir las modificaciones a los 

Estatutos del Consejo que se encuentra en trámite de aprobación 
en el Ministerio para la Transición Ecológica y Reto Demográfico. 

3.3 Cursos ITC para la Asociación Empresarial. ANEFA.  
Modificaciones al Acuerdo. 

3.4 Encuesta Google para organizar nuevos cursos en 2022. 
3.5 Proyecto reforma Oficina. 
3.6 Informe del Secretario y Vicepresidente sobre otros asuntos. 

4. Avance del Estado de Cuentas del ejercicio en curso a 31 de octubre 
de 2021. 

5. Presentación y aprobación si procede, del Presupuesto para el ejercicio 
2022. 

6. Presentación y aprobación si procede de las Aportaciones de los 
Colegios para el año 2022. 

7. Informes de las Comisiones de Trabajo: 
7.1 Ejercicio Profesional y Legislación. Proyecto tipo voladuras. 
7.2 Visados, Competencias y Atribuciones. 
7.3 Propuesta de subida del canon de visado para 2022. Debate y 

aprobación si      procede 
7.4 Formación, Universidad y Postgrado. RD Enseñanzas Universitarias, 

hoja de ruta. 
7.5 Régimen Interno y Relaciones con los Colegios. 
7.6 Relaciones Institucionales, Comunicación e Imagen. 

8. Puntos presentados por los Colegios: 
8.1 Revisión de la tabla de derechos de visados (Colegio de Almadén) 

9 .  Firma de acuerdos pendientes con Wim Spain.  
10.  Ruegos y preguntas 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
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En este año 2021 además se celebró una REUNION EXTRAORDINARIA DE SECRETARIOS 
de los doce Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos y Grados en Minas y Energía con 
los miembros de la Comisión Ejecutiva del Consejo General. 

 Tuvo lugar en  MADRID en la sede del Consejo el miércoles 15 de diciembre p a r a  
tratar el siguiente 

ORDEN DEL DIA 

1. Seguimiento y actualización de la Base de Datos General Integrada de 
Colegiados. BDGI. 

2. Entrega de carnets de colegiados. Nuevos carnets y fecha de caducidad 
unificada. 

3. Cumplimiento de la Ley de Transparencia. Datos obligatorios para su 
publicación en las webs, seguimiento del portal y actualizaciones con 
envío de datos al Consejo General para la cumplimentación del Portal 
de Transparencia del Consejo. Plazos. 

4. Tramitación de conflictos de atribuciones y competencias profesionales. 
5. Tabla de visados con ejemplos de cálculo a fin de tratar de conseguir la 

uniformidad de criterios. Cumplimentación de cuestionario de visados. 
Informe y seguimiento. 

6. Informe sobre seguros. Especial atención al Seguro de Responsabilidad Civil 
Profesional de los colegiados. Coberturas adecuadas. Subsidiariedad de los 
Colegios. Tramitación accidentes. 

7. Informe de la Sra. Letrada sobre Delegación de votos en las Juntas de 
Gobierno y Asambleas/Juntas Generales de los Colegios 

8. Altas y Bajas de colegiados. Especial referencia a las altas de 
colegiados que provengan de otros Colegios. Consulta previa al 
Colegio de origen del colegiado. Procedimiento. 

9. Cursos de Formación. Convenio con ANEFA. Informe sobre procedimiento 
de trabajo. Otros Cursos. 

10. Portal de empleo del Consejo General y coordinación con los portales 
de los Colegios. 

11. Plan de Comunicación. Procedimientos. Grupo de Secretarios. Revista 
Energía y Minas. 

12. Actualización listados autoridades territoriales y empresas
 de sectores profesionales afines. Plazas vacantes en las 
administraciones mineras. 

13. Actualidad del Consejo General. Documentos libre ejercicio. Hoja de 
Encargo. Modelo de Contrato de Director Facultativo actualizado. 
Fundación Minería y Vida. 

14.  Actualidad de INGITE y Unión Profesional. Informe de proyectos en marcha.  
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15. Ruegos, preguntas y cualquier sugerencia de interés que se quiera 
comentar. 

3.7 REUNIONES DE LOS COLEGIOS DE INGENIEROS 
TÉCNICOS DE MINAS CON TERRITORIO EN ANDALUCÍA 

22 de octubre de 2021 REUNIÓN DECANOS COLEGIOS DE ANDALUCÍA EN SEVILLA 

Firma de la Constitución de la Cátedra Santa Bárbara en la sede de la UNIA, cuyos 
patronos somos los Colegios con ámbito en Andalucía y bajo el paraguas de la 
Universidad Internacional de Andalucía (UNIA). 

 

Posteriormente, se procedió a la reunión de Decanos de los Colegios con Territorio 
en Andalucía, con el siguiente 

ORDEN DEL DÍA 

1. Lectura y aprobación si procede del Acta de la reunión anterior e inclusión 
en su caso, de algún punto a instancia de los decanos.  

2. Organización y planificación de la Cátedra Santa Bárbara. Programación 
de actividades y calendario para 2022. Propuesta de nombramientos de 
Director y Coordinadores.  

3. Propuesta de reunión con el nuevo Secretario General de Industria, Energía 
y Minas de la Junta de Andalucía. Asuntos para tratar y propuesta de fecha 
de celebración. Propuestas: Más plazas ITM, Declaración Responsable 
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control colegios y Captaciones de aguas. Papel de la Autoridad Minera, 
Instrucción para cerramiento de pozos en Andalucía.  

4. Seguimiento de Campaña de obligatoriedad de colegiación.  
5. Seguimiento campaña nuevos alumnos. Resultados de matriculación.  
6. Seguimiento campaña de empleo. Estudio de nuevas ideas y propuestas.  
7. Repaso de actualidad del Consejo.  

7.1 Cursos en marcha y propuestas para el futuro.  
7.2 Curso sobre Seguridad en Espectáculos Pirotécnicos.  
7.3 Informe próxima Reunión Consejo de 20 de noviembre. Puntos 

Colegios Andalucía.  
8. Propuesta próxima reunión de los cuatro Colegios según acuerdo tendría 

lugar en Córdoba el sábado 26 de marzo de 2.022.  
9. Ruegos y preguntas.  
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4. ACTIVIDADES Y SERVICIOS COLEGIALES 

4.1. EJERCICIO LIBRE  

La actividad de nuestros colegiados en el EJERCICIO LIBRE DE LA PROFESIÓN en 2021, 
el número de Trabajos Profesionales presentados para el visado en nuestro Colegio 
Profesional en este ejercicio, ha sido de 250 visados, con lo que un año más, se sigue 
produciendo un cambio de tendencia que nos hace albergar esperanzas de un 
cambio definitivo que favorezca a la profesión. (197 visados en el año 2020) 

La publicación del Decreto 1000/2010 sobre visados obligatorios que entró en vigor 
el día 1 de octubre de 2010 ha venido afectando de manera significativa al Colegio 
ya que, a partir de esa fecha, la mayoría de los visados de trabajos profesionales 
pasaron a ser voluntarios y la respuesta de nuestros compañeros libre ejercientes, ha 
sido dejar de visar muchos de sus trabajos, lo cual sigue afectando a la economía 
colegial. 

4.2. VISADO 

De acuerdo con la LEY 2/1974 DE COLEGIOS PROFESIONALES el visado garantiza y 
cumple una serie de funciones, que de acuerdo con el apartado 2 del Artículo 13 de 
la Ley 2/1974, se concretan en: 

“… 2 El objeto del visado es comprobar, al menos: 

La identidad y habilitación profesional del autor del trabajo, utilizando para ello los 
registros de colegiados previstos en el artículo 10.2 

La corrección e integridad formal de la documentación del trabajo profesional de 
acuerdo con la normativa aplicable al trabajo del que se trate...”. 

4.3 SERVICIOS COLEGIALES  

SERVICIOS A COLEGIADOS: 

S Visado colegial. 

S Cursos específicos para colegiados, presenciales e impartidos a través de la 
plataforma de formación online del Consejo Superior de Colegios Oficiales de 
Ingenieros Técnicos y Grados en Minas y Energía. 

S Tramitación del Seguro de Responsabilidad Civil para Profesionales libres. 

S Asesoramiento técnico a colegiados sobre realización de proyectos. 
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S Bolsa de empleo para colegiados. 

S Rutas de senderismo minero-ambientales. 

S Noticias de interés, información de actividades y área privada para colegiados 
en la web del Colegio: http://comincor.com/ 

SERVICIOS A LA SOCIEDAD: 

S Jornadas de minería 

S Cursos. 

S Centro de Documentación Histórica  

S Convenio de prácticas de alumnos con la Escuela Superior Universitaria. 
Politécnica de Belmez y Mancomunidad de Municipios del Valle del Guadiato. 

S Tareas de recuperación de patrimonio geológico y minero. 

4.4 SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL 
 La crisis provocada por la pandemia del año 2020, como es conocido, ha tenido 
mucho impacto en todas las actividades profesionales, incluida la nuestra, 
incrementando de modo importante el riesgo; esto ha provocado un fuerte 
endurecimiento del mercado asegurador, especialmente en el ramo de la 
Responsabilidad Civil.  

Además, la siniestralidad de nuestro colectivo se ha visto incrementada 
significativamente en este último periodo.  

Desde el Consejo Superior, se consiguió renovar el seguro para el periodo 2021-2022 
con un 8% de incremento en primas, muy por debajo de profesiones similares a la 
nuestra. 

Un año más, el Consejo acordó renovar la póliza de Responsabilidad Civil Profesional, 
con la Compañía Aseguradora Mapfre, e intermediada a partir de este ejercicio, por 
la correduría de seguros Howden Iberia, S.A. 

 Tras haber realizado una comparativa en el mercado asegurador, esta opción 
continúa siendo la más adecuada y ventajosa para nuestros colegiados asegurados, 
no sólo porque contamos con las primas más competitivas, sino porque también 
contamos con las más amplias coberturas y específicamente adaptadas a nuestra 
profesión, con el soporte de Mapfre, Compañía especialista de primer nivel en el 
sector segurador de Responsabilidad Civil Profesional, 
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dotando a nuestro colectivo de una de estabilidad y continuidad que son muy 
importantes en este tipo de seguro tan específico. 

Además de las condiciones mencionadas, el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos 
y Grados en Minas y Energía de Córdoba, propuso realizar un esfuerzo para ayudar 
a sus colegiados que se dedican al ejercicio libre de la profesión; en la reunión de 
Junta de Gobierno celebrada el día 11 de enero 2013, se decidió crear una partida 
económica, para reactivar de nuevo la subvención al Seguro de Responsabilidad 
Civil. 

 Esta bonificación, que se viene ofreciendo desde 2013, se ha seguido manteniendo 
en el ejercicio 2021. 

SEGURO DE ASISTENCIA SANITARIA 

Desde el Consejo se ha venido procediendo a negociar una serie de productos 
orientados a dar solución a necesidades personales de aseguramiento que 
pudiéramos tener; siendo todos ellos de libre adhesión voluntaria. 

 Ofreciendo así desde este Colegio los productos y servicios ventajosos para nuestros 
colegiados y sus familiares. 

4.5. ACTIVIDADES FORMATIVAS 

Siguiendo la línea trazada en años anteriores sobre actividades formativas y el celo 
de preparar a nuestros colegiados para la vida laboral, cada vez más exigente, y en 
estos momentos en que la falta de empleo obliga a estar cada vez más preparado, 
han sido presentadas por este Colegio las siguientes actividades formativas durante 
el año 2021, ofertadas desde el Consejo General; una serie de Cursos mediante 
convenio con Wolters Kluver. Se detallan según sigue a continuación: 

S Curso oficial de piloto avanzado de RPAS (drones). 

S Curso oficial de piloto profesional (nivel 3) de UAS STS + piloto radiofonista 

S Máster universitario en prevención de riesgos laborales. 

S Seguridad en espectáculos pirotécnicos. 

S Excel y proyecciones financieras 

S Como preparar un informe pericial y sus responsabilidades 
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En cuanto a formación presencial, en este 
año 2021 el Colegio organizó un CURSO DE 
SOPORTE VITAL BÁSICO con un aforo limitado 
a 10 plazas debido a las restricciones sufridas 
por el Covid-19 

El Curso fue impartido el jueves, 17 de mayo 
de 2021, por Dª Inmaculada Gómez Márquez 
(D.U.E.)  en el aula de formación de la Sede 
del Colegio y tuvo una duración de 3 horas. 

 

 

 

 

 

4.6 ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES 

FESTIVIDAD DE SANTA BÁRBARA 2021 

Tras el paréntesis del año anterior, en este año 
2021 aunque siguiendo todas las indicaciones 
sanitarias al objeto de prevenir contagios de 
Covid-19, si hemos podido celebrar la festividad 
de nuestra Patrona Santa Bárbara, tanto en 
Peñarroya-Pueblonuevo como en Córdoba. 

 El viernes, día 3 de diciembre se celebraron los 
siguientes actos en Córdoba 
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PROGRAMA DE ACTOS: 

.- De 11:30  a 12:30 h. Visita Exposición Parque Joyero en la que colabora el Colegio 

Las actividades en Córdoba comenzaron con una visita al Espacio Museístico del 
Parque Joyero de Córdoba en el que colabora nuestra Entidad. 

Al finalizar dicha visita el Decano del Colegio obsequió 
a la Gerente Dª Beatriz Cantarero con un recuerdo del 
Colegio consistente en una pieza de metacrilato que 
alberga un trozo de carbón del Guadiato en su interior. 

 

 

 

 

Posteriormente, como viene siendo habitual, a las - 13:00 Horas se celebró la Misa 
en la Parroquia San Juan de Dios y Todos los Santos (Trinidad). 
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Durante este acto tuvimos la oportunidad de 
reencontrarnos con nuestro muy estimado 
compañero D. MANUEL NOGUERO PAZ, nuestro 
Delegado en Córdoba durante tantísimos años 

Una vez finalizada la misa, se ofreció a los colegiados 
un almuerzo en Real Círculo de la Amistad de 
Córdoba, donde se pudo disfrutar del reencuentro 
con los compañeros y representantes de las distintas 
Administraciones con los que el Colegio está en 
contacto durante todo el año. 

 

 

Decano actual y 
Decanos predecesores: 
D. Antonio Villarreal 
Pacheco, D. Manuel 
Cano García, Dña. Mª Del 
Carmen García Ruiz y D. 
Juan Antonio Cruz 
Romero. 
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Tras el almuerzo, el Decano-Presidente y miembros de la Junta de Gobierno, hicieron 
entrega del diploma e insignia de oro en reconocimiento por su cambio en su 
situación laboral a jubilación y sus 25 años de colegiación a los compañeros 
colegiados: 

S D. ANGEL FERNANDO GÓMEZ GIL 

S D. RAFAEL RIVERA RODRÍGUEZ 

S Dña. MARIA DEL CARMEN GARCÍA RUIZ 

En Peñarroya-Pueblonuevo, los actos de 
celebración tuvieron lugar el sábado, día 4 
de diciembre y, tras la celebración de la 
Santa Misa en honor a nuestra Patrona en la 
Parroquia de Santa Bárbara, se organizó el 
siguiente 

PROGRAMA DE ACTOS: 

LUGAR: ALMACÉN CENTRAL DE 
PEÑARROYA-PUEBLONUEVO 

Entrega del Tercer Premio a ganadores del Concurso de Entibadores  

Un año más, desde el Excmo. 
Ayuntamiento de Peñarroya-
Pueblonuevo, se ha organizado el 
tradicional Concurso de Entibadores en 
el que el Colegio colabora con la 
entrega del Tercer Premio que fue 
realizada a los ganadores por nuestro 
Decano-Presidente.  
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Tras la entrega de premios a los ganadores del Concurso de Entibadores, tuvo lugar 
la Presentación de los icónicos muñecos Nancy y Lucas, en una edición especial con 
motivo de nuestra festividad, y rebautizados como mineros Bárbara y Antolín.  

 

Estos han sido realizados por la 
diseñadora Dña. Herminia Marcado y 
junto con el acto de presentación, se 
ha se ha hecho entrega, por parte de 
nuestro Decano-Presidente, a Cruz 
Roja Española como donativo, 
representada por su Presidenta 
Comarcal Dña. Verónica Duque 
Curiel. 
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Se culminó la jornada con la 
actuación musical a cargo de la 
Escuela de Música Rodríguez Cerrato 
y la tradicional copa de vino español 
ofrecida a los colegiados en el 
restaurante Víctor’s de la localidad. 

 

 

En este año 2021, se ha vuelto a reservar un nº de Lotería de Navidad para poder 
ofrecerla a los interesados  
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4.7. AYUDAS A ESTUDIOS Y PREMIO ESPECIAL AL MEJOR 
EXPEDIENTE ACADÉMICO 2021 

El 30 de noviembre de 2021, en 
el acto de la celebración de 
Santa Bárbara 2021 
organizado por la EPSB, se 
llevó a cabo la entrega de la 
Ayuda a estudios para 
alumnos matriculados en el 1º 
Curso del Grado en Ingeniería 
de Recursos Energéticos y 
Mineros, que este año se 
otorgó a: D Antonio Jesús 
Andújar Ramírez, D. Hugo 
Aranda López y a Dª Marta 
Valenzuela del Río, resultando 

agraciado con el Premio al Mejor Expediente D. José Millán Casado. 

El importe tanto de las ayudas como del Premio al Mejor Expediente es de 450 €, se 
hace entrega de Diploma conmemorativo y el alumno con Mejor Expediente goza 
de una bonificación en la cuota colegial durante los dos primeros años de 
colegiación.   

VISITAS GUIADAS a la GALERÍA MINERA EN EL ALMACÉN CENTRAL DE 
Peñarroya-Pueblonuevo 

El Colegio, en su afán de dar a conocer el legado cultural y patrimonio minero del 
que se dispone, comenzó un ilusionante proyecto con la construcción de una galería 
minera hace varios años. Cada año se intenta ampliar un poco más con diferentes 
tipos de construcciones mineras (rampas, pocitos, etc.) suponiendo un gran esfuerzo 
la búsqueda de ingresos para dichas operaciones. 

Ha sido fundamental el trabajo de la Comisión de Patrimonio Minero de este Colegio 
que ha dirigido las actuaciones y ha realizado labores de guías, así como la 
desinteresada aportación de cinco antiguos mineros que han realizado los trabajos 
de mejora de la galería y colocación de elementos mineros. 

 Las visitas a la galería se han venido combinado con la exposición de patrimonio 
ferroviario que en parte es material de la Fundación Cuenca del Guadiato, como las 
locomotoras de vapor y diésel. 
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Lamentablemente, la situación sanitaria en este ejercicio, también ha influido en la 
realización de esta actividad, siendo las visitas recibidas las detalladas a 
continuación: 

RESUMEN VISITAS GALERÍA 2021 

19 Y 20 DE JULIO DE 2021.- GRUPO DE NIÑOS DE “VERANOLANDIA” DE LA CASA DE LA 
JUVENTUD  

 

13 DE NOVIEMBRE DE 2021.- GRUPO DE LA CÁTEDRA INTERGENERACIONAL DE LA UCO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Pág. 38    
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5. INFORME ANUAL DE GESTIÓN ECONÓMICA 
PÉRDIDAS Y GANANCIAS EJERCICIO 
2021 

        
- EXPLOTACION - 

  A) OPERACIONES CONTINUADAS     

        1. Importe neto de la cifra de negocios. 62.843,27 

              a) Ingresos varios 12.143,64 

              b) Prestaciones de servicios. 50.699,63 

        2. Aprovisionamientos. -80,36 

              
b) Consumo de materias primas y otras 
materias consumibles. 

-80,36 

        3. Otros ingresos de explotación. 22.368,00 

              
a) Ingresos accesorios y otros de gestión 
corriente. 

22.368,00 

        4. Gastos de personal. -29.955,36 

              a) Sueldos, salarios y asimilados. -21.846,30 

              b) Cargas sociales. -8.109,06 

        5. Otros gastos de explotación. -30.856,70 

              a) Servicios exteriores. -22.716,50 

       b) Tributos. -8.140,20 

    6. Amortización del inmovilizado. -4.696,71 

         681 Amortización del inmovilizado material -4.696,71 

    
7. Deterioro y resultado por enajenaciones del 
inmovilizado. 

0,10 

         a) Deterioros y pérdidas. 0,10 

    A.1) RESULTADO DE EXPLOTACIÓN  19.622,24 

    8. Gastos financieros. -1,33 

        A.2) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) 19.620,91 

        
9. Impuestos sobre beneficios -1.334,30 

  
               RESULTADO DEL EJERCICIO  18.286,17 

                                    

 

 

Detalle de Inversiones: CANAPÉ Y PATAS CAMA R. DE ARELLANO…………………………………….131,41 € 
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En este año, en el que la actividad también se ha visto afectada por las restricciones 
debidas a varios repuntes estacionales del aumento de casos de Covid-19, a pesar 
de todas las incidencias acaecidas como resultado de esta situación sanitaria, el año 
2021 ha resultado ser un año en el que se ha superado en un 23% la previsión de 
ingresos por canon de visados, aun habiéndose mantenido las tarifas de años 
anteriores. 

También es significativo mencionar que, teniendo en cuenta la situación laboral y 
económica, nuestros colegiados están haciendo un esfuerzo para seguir colegiados 
y los ingresos por cuota colegial se han mantenido estables en relación al ejercicio 
anterior. 

 En cuanto a los ingresos por alquileres de los locales de Córdoba comentar que, 
antes de finalizar el año 2020 se consiguió alquilar de nuevo el local de Miguel Benzo 
así como el piso de Ramírez de Arellano, por lo que los ingresos materializados en este 
apartado superan en un 34% y un 21% respectivamente las previsiones iniciales; 
igualmente ha sucedido en el apartado de ingresos varios y venta de elementos 
mineros que han superado las expectativas. 

Todo ello ha supuesto un incremento de casi el 20% en relación con las previsiones en 
el resultado del capítulo de ingresos totales del ejercicio. 

En el apartado de gastos, se cumplen al 100% las previsiones en relación a gastos de 
personal y aportaciones al Consejo. Igual sucede en el capítulo de gastos sociales al 

BALANCE DE SITUACIÓN AL 31 DE DICIEMBRE 
DE 2021 

             - ACTIVO -         
A) INMOVILIZADO 206.455,45 € 

   I. Inmovilizado material. 206.455,45 € 

    Total Activo Inmovilizado 206.455,45 € 

B) CIRCULANTE 94.315,84 € 

   I. Deudores  13.165,00 € 

   
II.- Tesorería 81.150,84 € 

TOTAL ACTIVO  300.771,29 € 
                             

              
- PATRIMONIO NETO Y PASIVO - 

        

   I.-  Fondos propios. 288.456,84 € 

   II. Deudas a corto plazo. 431,10 € 

   

III. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar. 11.883,35 € 

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO  300.771.29 € 
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haberse podido materializar la celebración de los actos en honor a nuestra Patrona, 
Santa Bárbara.  

Sufren un moderado descenso los gatos en servicios contratados debido a no 
haberse realizado la auditoria externa prevista y el capítulo de gastos de la Junta de 
Gobierno al haberse realizado algunas de las reuniones telemáticamente, así como 
el capítulo de gastos de la comisión de patrimonio minero que este año no ha tenido 
actividad.  

Mención especial en este ejercicio a la materialización de la amortización total del 
préstamo hipotecario del local de Miguel Benzo junto con sus intereses y gastos 
notariales por cancelación de la hipoteca. 

Las desviaciones no han sido muy significativas en el resto de capítulos. 

El resultado general en el capítulo de gastos es la ejecución de un 90 % del importe 
presupuestado, resultado que, unido al aumento del 20% del capítulo de ingresos, 
hace que se refleje un incremento en el Activo Circulante y del Patrimonio Neto al 
Cierre del Ejercicio. 

 Todas estas circunstancias han dado lugar a que, una vez contabilizado el gasto de 
amortización anual y prorrata de IVA, el resultado de la Cuenta de Pérdidas y 
Ganancias del ejercicio 2021 arroje un saldo positivo de 19.620,91 € antes de 
impuestos. 

A este resultado, una vez aprobadas las cuentas anuales, hay que practicar las 
correcciones contables estipuladas por Ley, al ser el Colegio una Entidad en Régimen 
de Atribución de Rentas y parcialmente exenta en el Impuesto sobre Sociedades. 

Según los datos que arroja la Cuenta de Pérdidas y Ganancias de este ejercicio 2021, 
podemos concluir que, aunque la situación económica y sanitaria ha sido 
especialmente compleja, el Colegio se sigue adaptando a las nuevas circunstancias 
que se han planteado a los Colegios Profesionales de forma muy favorable. 
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