MASTER OFICIAL UNIVERSITARIO (e-learning)
EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
(incluye las tres especialidades: Seguridad en

el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomiay
Psicosociologia aplicada)

Inicio: 22/10/2.015
Fin: 07/09/2.016
Periodo de Matricula: hasta el 22/09/2.015

- MASTER UNIVERSITARIO ONLINE -
- CUARTA EDICION -
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PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO



¢ Quieres estudiar el MASTER OFICIAL UNIVERSITARIO en prevencion
de riesgos laborales y convertirte en Técnico Superior de PRL en las
tres especialidades?

¢ Tienes una o dos especialidades técnicas y quieres completar tu
formacion para disponer de las tres?

¢,Quieres convalidar tu titulo de Técnico Superior acreditado por la
Autoridad laboral (hasta diciembre 2009) por un MASTER
UNIVERSITARIO CON 60 CREDITOS ECTS por poco coste econémico
y poco tiempo?

Tras las continuas consultas en los distintos colegios, de colegiados y no
colegiados que habian obtenido los titulos de Técnicos Superiores en Prevencion
de Riesgos Laborales, en algunas de las muchas iniciativas formativas que se
desarrollaron en el pasado y que estaban interesados en que se les reconozca
esa formacion no universitaria, con la actual formacion regulada por el proceso
de Bolonia, el Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos de
Minas de Espafa, ha alcanzado un acuerdo con Wolters Kluwer Espafia, S.A.,
especialistas en formacion desde hace mas de 25 afios y que tiene una
colaboracion con la Universidad Francisco de Vitoria, para impartir el Master en
Prevencion de Riesgos Laborales en la modalidad e-learning.

Como resultado de este acuerdo, se podra cursar el Titulo de Master Oficial
Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales por la Universidad
Francisco de Vitoria, adaptado al Espacio Europeo de Educacion Superior
(EEES). En el cuadro siguiente, se observan los precios y descuentos para
nuestros colegiados y para no colegiados, CON UNA ATENCION ESPECIAL
PARA LOS QUE DISPONEN DE LA TITULACION EN TSPRL:

2.700,- € 0,-€ 2.700,- €
2.700,- € 840,- € 1.860,- €
2.700,- € 1.290,- € 1.410,- €

2.700,- € 1.710,- € 990,- €




Destinatarios

El Master Oficial Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales esta dirigido a
profesionales y técnicos que deseen desempefiar su actividad laboral en el ambito de
la prevencién de riesgos laborales.

¢Para qué sirve un Master Oficial?

Es la continuacién natural del grado, imprescindible para especializarse y diferenciarse
en el mercado laboral. Permite el acceso a los estudios de Doctorado. Esta
reconocido en toda la Unién Europea, lo que le permite ampliar las oportunidades
laborales y el ambito geografico de trabajo, oposiciones, concursos, etc.

Titulo

Al finalizar, el alumno obtendrd el titulo de Master en Prevencion de Riesgos
Laborales, en sus tres especializaciones:

- Higiene Industrial.

- Seguridad en el Trabajo.

- Ergonomia y Psicosociologia aplicada.

Es un Master Universitario aprobado por la ANECA - Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion, organismo que verifica los planes de estudios de los
Titulos Oficiales y aprobado por el Consejo de Universidades.

Requisitos

Para la inscripcion en el Master Universitario sera necesario:

- Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior.

Nuevas Ventajas del Master de la Universidad Francisco de Vitoria
El Master Oficial Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales de la UFV ofrece la

posibilidad a los alumnos que ya disponen del titulo de Teécnico Superior en
Prevencion de Riesgos Laborales, de optar a unas becas muy ventajosas.

LAS TITULACIONES ANTERIORES!!!

POSIBILIDAD DE RECONOCIMIENTO DE PRACTICAS EXTERNAS

Si algun alumno puede demostrar experiencia suficiente o tiene la posibilidad de
realizar practicas externas, estas seran reconocidas si se aporta la documentacion que
se solicitard, y que se detalla en documento adjunto.




Periodo de matriculacion; Hasta el 22 de SEPTIEMBRE de 2.015

Inicio del Curso: 22 de Octubre de 2.015
Fin del curso: 07 de Septiembre de 2.016
60 Créditos ECTS — Metodologia e-learning

Documentacidon necesaria;

Solicitud de admision cumplimentada, firmada y fechada.

2 fotografias recientes carné, en papel fotografico y color.
Fotocopia DNI (anverso y reverso).

CV actualizado (modelo europeo):
http://leuropass.cedefop.europa.eu).

Copia Titulo Universitario (anverso y reverso) compulsada ante
notario u organismo publico (el colegio lo és) donde figure la
firmay el nombre del funcionario que compulsa. (en su

defecto, justificante acreditativo del abono de los derechos de
expedicion si estuviera en tramite de expedicion) traducida en
caso de estar en idioma distinto al castellano (titulacion
conforme al Espacio Europeo de Educacion Superior EEES).
Comprobante bancario del ingreso del 40% inicial, efectuado en
la c.c. que el Colegio haya puesto a disposicion y facilitando
para los tres pagos restantes, los 20 digitos bancarios para la
domiciliacion de los tres recibos restantes.

Si el alumno es Técnico Superior en prl y desea acogerse a la
beca, deberd presentar Copia Titulo (anverso y reverso)
compulsada ante notario u organismo publico (el colegio lo és)
donde figure la firma y el nombre del funcionario que
compulsa.

- Si el alumno quiere convalidar las practicas, debera presentar.
Solicitud de convalidacién de practicas de la UFV
Certificado de empresa (original) con la experiencia profesional del alumno, o en su
defecto vida laboral y declaracion jurada.
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PROGRAMA DE FORMACION

PLANIFICACION:

El Master tiene una carga para el alumno de 60 créditos ECTS, a desarrollar en 9 meses.

MODULOS

MOD 1:
INTRODUCCION A
LA PREVENCION

Master en Prevencion de Riesgos Laborales - Universidad Francisco Vitoria

MOD 2: TECNICAS
DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

\lelolebicl2q1[6] ]3] 6. Gestién de la Prevencion
LA PREVENCION Y
TECNICAS AFINES

MOD 4: SISTEMAS
INTEGRADOS Y LA
PREVENCION POR

SECTORES

Lol el B 10. PRACTICAS EN EMPRESA

([o1o )14\ (o) 1N ] 11. TRABAJO FIN DE MASTER

MATERIAS ASIGNATURAS ECTs
1. Aspectos fundamentales de la »
., 1. Aspectos fundamentales de la prevencion 3
prevencion
2. Ambito juridico de la prevencién 2. Ambito juridico de la prevencién 3
3. La Seguridad en el Trabajo
3. Seguridad en el Trabajo 4. Planes de Emergencia y Autoproteccion 10
5. Riesgos Especificos
6. La Higiene Industrial y La Exposicidn Laboral a Agentes
Quimicos
4. Higiene Industrial , Medicina del 7. La Higiene Industrial y la Exposicién Laboral a Agentes 10
Trabajo vy vigilancia de la salud Fisicos y Bioldgicos
8. Medicina Del Trabajo Y Vigilancia De La Salud
9. Ergonomia
5. Ergonomia y Psicosociologia Aplicada 10
10. Psicosociologia Aplicada
11. Gestion de la Prevencion 3
7. Técnicas afines 12. Técnicas afines. 3
13.Si i fe
8. Sistemas Integrados de Gestion y 3. Sistemas integrados de Gestion 3
Auditorias 14. Auditorias de los Sistemas de Gestion
9. Aplicaciones de la prevencién a . »
15. Aplicaciones de la prevencién a sectores. 1
sectores.
16. Practicas en Empresa 8
17. Trabajo Fin de Master 6




EVALUACION médulos 1-4

Los cuatro primeros mdédulos son de caracter tedrico y estan compuestos por 15 asignaturas.

El alumno debera ir resolviendo las siguientes actividades académicas POR ASIGNATURA:

EVALUACION: Un examen tipo test que se deberd realizar tras el desarrollo de cada
asignatura. Esta evaluacién soélo es posible realizar una vez y el resultado quedard
reflejado como parte de la calificacion del alumno.

CUESTIONARIO DE PREGUNTAS CORTAS: el alumno debera entregar en la fecha indicada
los ejercicios denominados "Cuestionario de preguntas cortas". Posteriormente a la fecha
de entrega se colgaradn las respuestas correctas para que el alumno pueda revisar su
ejercicio.

CASO PRACTICO: el alumno deberd entregar en la fecha indicada el caso practico
propuesto. Posteriormente a la fecha de entrega se colgara el caso practico resuelto. No
existe la posibilidad de ampliaciones de fechas y demoras en las entregas.

AUTOEVALUACION: Antes de finalizar cada asignatura, el alumno deberd completar una
autoevaluacion tipo test con respuestas de opcidn multiple. Sélo es posible realizarla una
vez y el resultado quedara reflejado como parte de la calificacion del alumno.

Asimismo también se evaluard la PARTICIPACION DEL ALUMNO durante el master en los foros,
y las actividades propuestas.

La calificacion final serd el resultado de ponderar numéricamente todas estas actividades*:

Master Universitario en Prevencidn de Riesgos Laborales

Test de seguimiento y Bvaluacion Final 50% calificacion final de la asignatura

Ejercicio Caso Practico 20% calificacion final de la asignatura
Ejercicio Debate y participacion del

20% calificacion final de la asignatura
alumno

Participacion general delalumno enla P .
. 10% calificacion final de la asignatura
asignatura

El alumno puede ir superando los contenidos formativos de cada asignatura con el sistema de
evaluacién continua. Si no superara los créditos con este sistema, tendra la obligacion realizar
los examenes de recuperacion ordinarios de las convocatorias de febrero y junio. Ademas los
alumnos dispondrdn de la convocatoria extraordinaria en septiembre.

*Este promedio no se aplica en el recorrido académico de las asignaturas con Becas. En estos
casos, la calificacion final es la que se obtiene en la EVALUACION.




PRACTICAS DE EMPRESA médulo - 5

El alumno deberd desarrollar las practicas en empresa y presentar una MEMORIA de PRACTICAS
EN EMPRESA.

Modalidades para cursar el médulo 5 - practicas en empresa:

- RECONOCIMIENTO DE LAS PRACTICAS:

Las Practicas en empresa representan 8 ECTS del Master. Las practicas pueden ser reconocidas
por experiencia profesional. Para ello el alumno debera presentar un certificado de empresa en
el que conste: ambito, categoria, funciones desempefiadas y duracion (minimo 200 horas).

En el caso de que el alumno tuviera experiencia profesional y no pudiera ser acreditada por la
empresa (caso de empresas gue ya no existan), deberan presentar: Vida laboral donde se refleje
la/s empresa/s en las que ha estado y una declaracién jurada donde especifiquen las labores
desempeiiadas en dichas empresas.

En el caso de profesionales por cuenta propia; deberan aportar un certificado del Colegio Oficial
donde se especifiquen las empresas en las que trabajé durante esos afos.

- REALIZACION DE PRACTICAS EN EMPRESA:

El alumno deberad realizar un minimo de 200 horas de practicas en empresa y/o organizaciones
en el departamento de Prevencion de Riesgos Laborales o en una entidad autorizada que
desempefie las funciones de forma delegada bajo la tutela interna de un Técnico Superior en
Prevencion de Riesgos Laborales, colaborando en las funciones propias de esta categoria
profesional.

El alumno, tras finalizacion de las mismas, debera elaborar una memoria de practicas referida a
las actividades desempefiadas durante su realizacion.

Actividades de evaluacion
(Practicum) Calificaciones

Participacion del alumno en la 60 % nota final
empresa evaluado por el tutor

Memoria de Practicas elaborada por 40 % nota final
el alumno




Para la realizacion de las practicas en empresa existen dos tipologias de practicas (a escoger
por el alumno):

- Practicas presenciales

- Practicas no presenciales (virtuales)

o Practicas presenciales:

Los alumnos interesados en realizar las practicas presenciales debéis de disponer una empresa
donde efectuarlas. El alumno debe ser proactivo y localizar una empresa que pueda ser de su
interés para realizar funciones en materia prevencion y poder formarse profesionalmente.

Una vez localizada la empresa, el alumno debera facilitar el contacto de dicha empresa a WK
para que la UFV pueda firmar un convenio de colaboracidon con dicha empresa. Esta ultima se
compromete a designar un tutor (dentro o fuera de su organizacién) que actie como mentor
del alumno y le dirija en las tareas que le encomienden. Dicho tutor debera realizar, a la

finalizacién de las practicas, un informe de evaluacidn del alumno.
La fecha de inicio y finalizacion de las practicas sera pautada entre la empresa y el alumno.

o Practicas no presenciales (virtuales)

En este caso, el alumno tiene la posibilidad de realizar las practicas virtuales (no presenciales) y
es Wolters Kluwer quien facilitara al alumno una empresa real donde realizar las practicas

virtuales.
Las ventajas de realizar practicas virtuales seran las siguientes:

Horario flexible, permite compaginar las 200 horas de practicas con otras actividades,
ideal para alumnos sin disponibilidad horaria.

Interaccidn directa con el tutor empresarial, el tutor académico y los demas alumnos del
proyecto mediante mensajeria instantanea, foros y otros recursos disponibles en la
plataforma.

Posibilidad de contacto presencial con la empresa mediante reuniones periddicas.

Permite poner en practica los conocimientos adquiridos en el master y aplicarlos a un caso
real con la motivacién que ello supone.




TRABAJO FINAL moédulo - 6

Los criterios de evaluacion tenidos en cuenta:

Actividades de evaluacion Calificacion

Elaboracidn y presentaciéon  100% nota
del TFM final

Para completar el Master, todos los alumnos deben desarrollar y presentar un Trabajo Fin de
Master.

Este Trabajo debe recoger aspectos de las tres especialidades y cada alumno debera incidir y
centrarse en riesgos significativos de la Especialidad o Especialidades objeto de su area de
interés particular.

El TFM no ha de ser un trabajo tedrico o genérico sino que ha de basarse en una empresa o
puesto de trabajo real o ficticio y en ella se deberan efectuar evaluaciones de riesgos y plantear
medidas correctoras ante los peligros generales relacionados con el lugar de trabajo,
instalaciones, equipos de trabajo. Para ello el alumno debera aplicar la legislacidon nacional que
le sea de aplicacion asi como el desarrollo normativo correspondiente.

Una vez definido y reflejado el punto de partida, se han de “volcar” los conocimientos
adquiridos asi como los aspectos mas importantes del mismo, de tal forma que el TFM tenga un
caracter util, real y orientado a la practica y con posibilidad de poder desarrollarse
posteriormente en una empresa o puesto de trabajo.

La tematica sera libre y se realizara de forma individual por cada alumno.

El TFM se elaborard y presentara de manera individual a través del campus virtual segun los
plazos establecidos por la UFV.

El TFM debera ser original, elaborada por el alumno y que no haya sido publicada
anteriormente.

La extension sera de un minimo de 50 y maximo de 90 folios.

En todo momento, podran contactar via online con el asesoramiento y la orientacion del tutor
académico.

1. ¢Cudl es el procedimiento de presentacion y evaluacion?
Los trabajos serdn evaluados por el Tribunal de Evaluacién (expertos en PRL), que podra

contactar via mail con los participantes para recabar informacidon complementaria. La respuesta
a las cuestiones planteadas por el Tribunal, también debera ser remitida por email.




DESARROLLO ACADEMICO PARA LOS ALUMNOS BECADOS (TECNIC
OS SUPERIORES) CON 1, 2 6 3 ESPECIALIDADES modulo -7

Para obtener el titulo oficial en Prevencidon de Riesgos Laborales, el alumno deberd matricularse
y superar la totalidad de los créditos ECTS del Master (60).
La UFV no hace convalidaciones ni reconocimiento de créditos por titulaciones no universitarias.

El alumno que ya sea un profesional de Prevencidn de Riesgos Laborales y acredite dicha formac
idn superior en una, dos o las tres especialidades como Técnico Superior en Prevencién de Riesg
os Laborales (Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial,Ergonomia y Psicosociologia Aplicada).

Tendra el siguiente recorrido académico:

Actividades académicas a realizar por un alumno (TS) con 1 ESPECIALIDAD:
Modulo 1: evaluacién de las asignaturas 1y 2.
Modulo 2: evaluacién de la especialidad por la que obtengan beca y las otras dos
especialidades completas(evaluacion,cuestionarios,casos practicos y Test de Seguimiento)
Modulo 3: evaluacion de las asignaturas 11y 12.
Modulo 4: completo (evaluacién, cuestionarios de preguntas cortas, casos practicos y test
de seguimiento).
Modulo 5 (Practicas en empresa): si las practicas en empresa no estan reconocidas, el alu
mno debera realizar las practicas y entregar una memoria de practicas.

e Moddulo 6: entrega Trabajo Fin de Master (TFM).

Actividades académicas a realizar por el alumno (TS) becado con 2 ESPECIALIDADES:
Modulo 1: evaluacion de las asignaturas 1y 2.
Modulo 2: evaluacion de las especialidad por las que obtengan beca y la otra especialidad
completa (evaluacion, cuestionarios, casos practicos y Test de Seguimiento).
Modulo 3: evaluacién de las asignaturas 11y 12.
Modulo 4: completo (evaluacién, cuestionarios de preguntas cortas, casos practicos y test
de seguimiento).
Modulo 5 (Practicas en empresa): si las practicas en empresa nos estan reconocidas,
el alumno debera realizar las practicas y entregar una memoria de practicas.

e Moddulo 6: entrega Trabajo Fin de Master (TFM).

Actividades académicas a realizar por el alumno (TS) becado con 3 ESPECIALIDADES:
Modulo 1: evaluacién de las asignaturas 1y 2.
Modulo 2: evaluacion de las tres especialidades por las que obtienen la beca.
Modulo 3: evaluacion de las asignaturas 11y 12.
Modulo 4: completo (evaluacién, cuestionarios de preguntas cortas, casos practicos y test
de seguimiento).
Modulo 5 (Practicas en empresa): si las practicas en empresa no estan reconocidas, el alu
mno debera realizar las practicas y entregar una memoria de practicas.
Modulo 6: entrega Trabajo Fin de Master (TFM).

Cada moédulo / asignatura estara marcada en un periodo de tiempo establecido y previamente a
visado: las actividades asociadas al mismo, se deberdn realizar de acuerdo a las fechas marcadas
en el calendario.




